
  CURRICULUM VITAE  UDREA IACOB AURELIAN 

  Pagina 1 / 7  

 
 
 

INFORMATII PERSONALE 
 

 

  
Tulcea, str. Cormoranului, nr. 1, bl. 7, sc. A, ap. 6  

    0745/322647 
 
aurelianudrea@yahoo.com  

Data naşterii 16/06/1979 

 
 

       

    

 

EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ 

2000 - 2001  Lucrător comercial  

Bodur S.A. 

▪ Comercializare produse electrocasnice şi electronice 

▪ Vânzare servicii telefonie mobilă 

▪ Vânzare servicii internet (dial-up/rețele metropolitane)  

▪ Asistenţă clienţi cu privire la serviciile de telefonie mobilă şi serviciile de internet 

 

Tipul sau sectorul de activitate Comerţ produse electrocasnice şi servicii telecomunicaţii  

 

2001 - 2004  Contabil  

Dalkia Romania S.R.L.  Sucursala Tulcea  

▪ Evidenţă contabilă şi analiză a consumurilor de combustibili  

▪ Evidenţă contabilă a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar 

▪ Implementare calcul salarii pe sisteme informatice 

▪ Instalare şi mentenanţă harware şi software computere 

▪ Instalare şi mentenanţă reţele informatice şi de acces internet 

▪ Evidenţa mijloacelor de masură energie termică din centralele termice şi analiza înregistrărilor 

acestora 

▪ Evidenţa mijloacelor de masură instalate la consumatorii finali 

▪ Verificare la sediul beneficiarilor a datelor furnizate de acestia utilizate în procedura privind stabilirea 

consumurilor 

▪ Stabilire consumuri de energie termică pe clienţii finali 

▪ Analiză solicitări şi reclamaţii formulate de beneficiari şi emitere propuneri de rezolvare a situaţiilor 

create 

▪ Relaţii cu publicul şi asistenţă clienţi în domeniul utilizării energiei termice în sistem centralizat 

▪ Evidenţă consumuri specifice în centralele termice (energie electrică, apă, consumabile) 

 

Tipul sau sectorul de activitate Producerea şi distribuţia de energie termică   
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2003 - 2009  

 

Contabil (part time) 

C.M.I. Dr. Ionaşcu Paula  

▪ Evidenţă contabilă în partidă simplă 

▪ Evidenţă dosare de personal şi realizarea tuturor operaţiunilor în legatură cu personalul angajat 

▪ Întocmire şi depunere la instituţiile abilitate a documentelor privind resursele umane 

▪ Calculare salarii şi întocmire ştate de plată pentru personalul angajat 

▪ Întocmire şi depunere declaraţii privind salariile şi evidenţele contabile la instituţiile abilitate 

▪ Analiză a veniturilor încasate de la instituţiile de stat în concordanţă cu serviciile prestate 

 

Tipul sau sectorul de activitate Servicii de asistenţă medicală 

2004 - 2015  

 Şef birou  

Veolia Romania S.A. Sucursala Tulcea  

▪ Responsabil departament facturare 

▪ Evidenţă mijloace de masură energie termică şi analiza înregistrărilor 

▪ Stabilire consumuri de energie termica pentru clienţii finali 

▪ Emitere facturi către clienti (2011 - 2015)  

▪ Urmărire încasare creanţe clienţi 

▪ Responsabil cu implementarea şi mentenanţa locală a programelor informatice de gestiune clienţi 

(Navision - gestiune clienţi, EMBER - gestiune consumuri, 2011 - 2015)  

▪ Evidenţă şi analiză consumuri specifice în centralele termice în raport cu normele de consum 

aprobate (combustibili, energie electrică, apă) 

▪ Întocmire tarife energie termică şi colaborare cu entitati interne şi externe pentru avizarea acestora 

▪ Conducator departament dezvoltare comercială servicii conexe (2009 - 2015) 

▪ Responsabil Resurse Umane în cadrul sucursalei (2013 - 2015) 

▪ Responsabil evidenţă contabilă şi raportări către entitati interne şi externe (2013 - 2015) 

▪ Întocmire buget venituri şi cheltuieli pe sucursală (2013 - 2015) 

▪ Analiză rezultate economico - financiare sucursală şi propuneri de îmbunătăţire a rezultatului (2013 - 

2015) 

▪ Responsabil comunicare cu organele de control în domeniile comercial, economic şi resurse umane 

(2012 - 2015) 

▪ Responsabil IT, reţele informatice şi protocoale comunicare informatică la nivel de sucursală 

▪ Elaborare, implementare şi îmbunătăţire proceduri ISO la nivel de sucursală (2009 - 2015) 

 

Tipul sau sectorul de activitate  Producerea şi distribuţia de energie termică   



  CURRICULUM VITAE  UDREA IACOB AURELIAN 

  Pagina 3 / 7  

 

 

 

 

 

 

2005 - 2006  Cenzor 

Venus S.A.  

▪ Verificare înregistrări contabile 

▪ Verificare corectitudine întocmire ştate salarii  

▪ Verificare dosare de personal 

▪ Verificare întocmire declaraţii aferente salariilor şi încadrare în termenele de raportare 

▪ Verificare încadrare în bugetul de venituri şi cheltuieli 

▪ Verificare solicitări subvenţie pentru prestaţii 

▪ Verificare gestiune stocuri 

▪ Analiza rezultatelor activităţii societăţii în raport cu indicatorii aprobaţi 

 

Tipul sau sectorul de activitate Servicii de asistenţă socială  

 

2006 - 2011  Cenzor 

Agropiete S.A.  

▪ Verificare înregistrări contabile 

▪ Verificare corectitudine întocmire ştate salarii  

▪ Verificare dosare de personal 

▪ Verificare întocmire declaraţtii aferente salariilor şi încadrare în termenele de raportare 

▪ Verificare gestiune stocuri 

▪ Analiză stare recuperare creanţe clienţi 

▪ Analiza rezultatelor activităţii societăţii în raport cu indicatorii aprobaţi 

 

Tipul sau sectorul de activitate Întreţinere şi administrare pieţe de desfacere produse agro-alimentare 

 

2010 - 2011  Cenzor 

Transport Public S.A.  

▪ Verificare înregistrări contabile 

▪ Verificare corectitudine întocmire ştate salarii  

▪ Verificare dosare de personal 

▪ Verificare întocmire declaraţii aferente salariilor şi încadrare în termenele de raportare 

▪ Analiză stare recuperare creanţe clienţi 

▪ Analiza rezultatelor activităţii societăţii în raport cu indicatorii aprobaţi 

 

Tipul sau sectorul de activitate Transport public urban, suburban şi metropolitan de călători 
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2015 - 2018  Şef birou  

Energoterm S.A. 

▪ Evidenţă mijloace de masură energie termică şi analiza înregistrărilor acestora 

▪ Calculare şi stabilire consumuri de energie termică pentru clienţii finali 

▪ Evidenţă sesizări privind consumurile facturate şi emitere răspunsuri către clienţi 

▪ Centralizare şi monitorizare producere şi pierderi de energie termică 

▪ Evidenţă şi analiză consumuri specifice în centralele termice (combustibili, energie electrică, apă) 

▪ Urmărire execuţie lucrări cuprinse în planul de mentenanţă al societăţii 

▪ Urmărire execuţie lucrări din cadrul obiectivelor de investiţii realizate din fonduri de la bugetul local 

▪ Evidenţă şi actualizare pe suport electronic a planurilor ce cuprind reţele termice 

▪ Urmărire portofoliu clienţi şi avizare conectări/deconectări, cu respectarea normelor legale 

▪ Negociere şi încheiere contracte servicii exploatare şi/sau mentenanţă centrale termice şi reţele 

termice interioare 

▪ Conducere activitate de inventariere generală a societăţii, conform legii 

 

Tipul sau sectorul de activitate  Producerea şi distribuţia de energie termică   

 

2016 - 2018  Administrator - membru în cadrul Consiliului de Administraţie 

Transport Public S.A.  

▪ Stabilirea structurii organizatorice şi a ştatului de funcţiuni al societăţii  

▪ Numirea, revocarea, aprobarea delegărilor de competenţe directorului general şi a celorlaltor 

directori ai societăţii precum şi stabilirea nivelului indicatorilor de performanţă  

▪ Aprobarea încheierii oricăror contracte pentru care consiliul de administraţie nu a delegat 

competenţa directorului general 

▪ Decizie asupra încheierii de acte juridice de dobândire, înstrăinare, închiriere, schimb sau de 

constituire ori primire în garanţie a unor bunuri aflate în patrimoniul societăţii ori pe care urmează să 

le dobandească astfel, cu aprobarea adunării generale a acţionarilor, în condiţiile legii   

▪ Stabilirea competenţelor şi a nivelului de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor 

comerciale pe termen scurt şi mediu 

▪ Analiza şi aprobarea programelor de dezvoltare şi de investiţii 

▪ Analiza periodică a activităţii societăţii, încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli şi adoptarea de 

măsuri pentru îmbunătăţirea rezultatelor  

▪ Stabilirea şi aprobarea, în limita bugetului de venituri şi cheltuieli, a modificarilor în structura acestuia, 

potrivit competenţelor stabilite prin mandat 

▪ Adoptarea de măsuri pentru rezolvarea oricăror altor probleme stabilite de adunarea generală a 

acţionarilor sau care sunt prevazute de legislatia în vigoare 

 

Tipul sau sectorul de activitate Transport public urban, suburban şi metropolitan de călători 
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2018 - 2022  Contabil Şef 

Transport Public S.A.  

▪ Organizarea şi conducerea activităţii financiar – contabile a societăţii 

▪ Urmărirea respectării principiilor contabile şi ale evaluării patrimoniului 

▪ Elaborarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli, în baza planului anual de achiziţii şi a 

situaţiilor primite de la compartimentele de specialitate 

▪ Urmărirea încadrării în limitele aprobate a cheltuielilor efectuate la nivel de societate 

▪ Participarea la organizarea şi gestionarea integrităţii patrimoniului societăţii, în conformitate cu 

dispoziţiile legale şi normele interne ale societăţii, în limitele stabilite de directorul general 

▪ Planificarea plaţilor obligaţiilor societăţii faţă de buget sau terţi 

▪ Verificarea respectării disciplinei de casă prin controale inopinate 

▪ Supervizarea implementării procedurilor de contabilitate cu ajutorul programelor informatice 

▪ Efectuarea analizei financiar – contabilă pe bază de bilanţ 

▪ Stabilirea sarcinilor salariaţilor din subordine şi priorităţile în execuţie şi evaluarea periodică a 

activităţii acestora 

▪ Participarea la elaborarea procedurilor aferente sistemului de control intern managerial 

▪ Reprezentantul managementului privind implementarea procedurilor ISO în societate 

 

Tipul sau sectorul de activitate Transport public urban, suburban şi metropolitan de călători 

 

 

2019 - prezent  Director Economic (part time) 

Changjiang S.R.L.  

▪ Organizarea şi conducerea activităţii financiar – contabile a societăţii 

▪ Coordonarea consemnărilor în scris şi la momentul efectuării operaţiunilor care afectează 

patrimoniul societăţii  

▪ Urmărirea respectării principiilor contabile şi ale evaluării patrimoniului 

▪ Participarea la organizarea şi gestionarea integrităţii patrimoniului societăţii, în conformitate cu 

dispoziţiile legale şi normele interne ale societăţii, în limitele stabilite de administrator 

▪ Organizarea lucrărilor de deschidere / închidere a exerciţiului financiar 

▪ Verificarea respectării disciplinei de casă prin controale inopinate 

▪ Supervizarea implementării procedurilor de contabilitate cu ajutorul programelor informatice 

▪ Participarea la inventarierea patrimoniului şi urmărirea valorificării rezultatelor inventarierii 

▪ Efectuarea analizei financiar – contabilă pe bază de bilanţ 

▪ Stabilirea sarcinilor salariaţilor din subordine şi priorităţile în execuţieşi evaluarea periodică a activităţii 

salariaţilor acestora 

▪ Responsabil privind resursele umane, salarizare, evidenţă personal, SSM şi PSI la nivel de societate 

 

Tipul sau sectorul de activitate Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate 
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EDUCATIE ŞI FORMARE 

 
 
 

 

2022 - prezent  Director General 

Transport Public S.A.  

▪ Organizarea şi conducerea executivă a societăţii, în conformitate cu așteptările acționarilor 

▪ Realizarea programului de transport public în municipiul Tulcea, conform contractului de delegare a 

serviciului 

▪ Realizarea obiectivelor de performanță ale societății, în conformitate cu indicatorii aprobați prin 

contractul de delegare a serviciului public de transport din municipiul Tulcea și bugetul de venituri și 

cheltuieli aprobat 

▪ Organizarea, implementarea și supravegherea sistemului de control intern managerial 

▪ Organizarea, implementarea și supravegherea controlului financiar preventiv și de gestiune 

▪ Organizarea, implementareași supravegherea sistemului integrat de management al calității, 

mediului, sănătății și securității ocupaționale  

▪ Stabilirea sarcinilor salariaţilor din subordine şi priorităţile în execuţie şi evaluarea periodică a 

activităţii acestora 

 

Tipul sau sectorul de activitate  Transport public urban, suburban şi metropolitan de călători 

1993-1997  Studii liceale  

Liceul Teoretic Dimitrie Cantemir Babadag  

2001  Contabilitate firme private  

 Agenţia Judeţeană pentru Ocupare a Forţei de Muncă Tulcea 

2001-2005  Studii universitare economice - Licenţiat în sesiunea iunie 2005  

ASE  Bucureşti - C.I.E.D.D. Tulcea  

2015 Inspector/referent resurse umane  

 Asociaţia „Centrul pentru formare profesională şi dezvoltare regională” Constanţa 

2016 

 

Inspector în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  

Asociaţia „Centrul regional pentru Consultanţă şi formare profesională” Tulcea 

2016 Tehnician echipamente periferice și birotică  

 Colegiul Tehnic „Henry Coandă” Tulcea 

2017  Calificare profesională a intermediarilor în asigurări persoane fizice  

Institutul de Studii Financiare 

2019 Cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor 

Asociaţia „Centrul regional pentru Consultanţă şi formare profesională” Tulcea 

2019  Auditor Intern pentru Sistemul de Management Integrat conform 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018  

TUV Austria România 
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COMPETENŢE PERSONALE 

 

 

 

 

 

 

 
Limba maternă 

 
Română  

 
 

Alte limbi străine cunoscute ÎNŢELEGERE VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Conversaţie  Discurs oral   

Engleză B2  B2  B1  B1  B1  

Franceză A2  A2  A2  A2  A2  

Competenţe de comunicare 

 ▪ bune competenţe de comunicare cu clienţii dobândite prin experienţa proprie în domeniul comercial 

▪ experienţă privind comunicarea cu diverse organe de control ale administraţiei publice locale şi 

centrale 

▪ bun cunoscător al mijloacelor de comunicare informatică şi prin reţelele de socializare 

Competenţe manageriale 

 ▪ analiză rezultate activitate economică a întreprinderii (profit şi pierdere, rate de rentabilitate şi utilitate) 

▪ elaborare metode şi planuri de măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii întreprinderii  

▪ implementare şi urmărire activităţi procedurabile la nivel de organizaţie, în concordanţă cu 

standardele şi legislaţia specifică  

▪ evaluarea productivităţii muncii personalului angajat  

▪ analiza structurii organizatorice a organizaţiei şi stabilirea necesarului de resurse umane pentru 

desfăşurarea în condiţii optime a activităţii 

Competenţe profesionale 

 ▪ foarte bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii  

▪ bună cunoaştere a sistemelor de control intern managerial 

▪ negociere contracte comerciale privind vânzarea şi achiziţia de produse şi servicii 

▪ utilizare tehnici de marketing în activitatea comercială 

▪ analiza consumurilor specifice de materii prime şi materiale utilizate în producţie şi servicii 

▪ analiza rezultatelor activităţii organizaţiei şi încadrarea în indicatorii aprobaţi 

▪ implementarea şi urmărirea procedurilor privind sănătatea şi securitatea  în muncă 

Competenţe informatice 

 ▪ utilizare a instrumentelor Microsoft Office™ 

▪ instalare şi depanare sisteme de operare şi software computere 

▪ instalare şi întreţinere harware computere şi periferice 

▪ gestionare şi prelucrare baze de date informatice 

Permis de conducere 

 ▪ categoria B 


