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Anexa nr. 1 la Decizia C.A. nr. 2/26.01.2023

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2009 si urmatoarele din Codul
civil si ale Deciziei nr. 2/26.01.2023 a Consiliului de administratie al societatii Transport Public S.A.
Tulcea, se ncheie prezentul contract de mandat, act numit in continuare “contract”, in forma si fondul

care urmeaza in continuare;
CAP. | - Partile contractante
Art. 1. Partile:
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE A SOCIETATII TRANSPORT PUBLIC S.A., cu sediul social

in municipiul Tulcea, str. Energiei nr. 14, Tulcea, inregistratda la O.R.C. nr. J36/385/1998, RO
10644513, reprezentat de domnul Constantinescu Emil - presedinte, in calitate de MANDANT

Domnul UDREA IACOB-AURELIAN, cetatean roman, [ NG
I Uit in functia de director general prin Decizia nr.

2/26.01.2023 a consiliului de administratie, in calitate de MANDATAR,

convin sa incheie prezentul contract, in urmatoarele conditii si termeni:

CAP. Il - Obiectul contractului

Art. 2. in urma acordului de vointd intervenit intre pértile contractante, mandantul
imputerniceste pe mandatar sa organizeze, sa conduca si sa gestioneze activitatea societatii Transport

Public S.A. Tulcea si 1l insarcineaza cu indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta prevazute

in anexele la prezentul contract, in schimbul drepturilor banesti stabilite prin prezentul contract.
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CAP. lll - Durata contractului

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, incepand cu data de
04.02.2023 pana la data de 03.02.2027.

CAP. |V - Drepturile si obligatiile mandatarului

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la informare, gestionare si control nelimitat asupra activitatii societatii Transport
Public S.A. Tulcea si acces neingradit in si la toate spatiile si documentele societatii;

b) Dreptul la accesul si utilizarea sistemelor si mijloacelor de comunicatie si transport din
dotarea societatii, respectiv telefoane fixe si mobile, fax, e-mail, inclusiv a autoturismului de serviciu n
vederea deplasarii de la domiciliu la sediul societatii si retur si in interes profesional sau decontarea
cheltuielilor survenite din aceasta deplasare cu alte mijloace de transport, cheltuielile aferente fiind
suportate de mandant in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli;

c) Dreptul sa primeasca pe anul 2023 o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 15.000
lei. Indemnizatia poate fi renegociata de catre parti pentru anul urmator, cu 15 zile inainte de sfarsitul
fiecarui an calendaristic. Daca renegocierea nu are loc sau partile nu ajung la un acord, intelegerea se
considera prelungita in aceleasi conditii pentru inca un an calendaristic, cu aplicarea unei majorari a
indemnizatiei cu un procent egal cu indicele de crestere a preturilor pentru anul in curs;

d) Dreptul la un premiu anual de 3 indemnizatii brute, acordat proportional cu gradul global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale;

e) Dreptul la un concediu de odihna de 30 de zile lucratoare pe an si la indemnizatia aferenta
acestuia;

f) Dreptul sa beneficieze de diurna si cheltuieli de deplasare in interesul serviciului, in {ara si
in strainatate, in limitele legale aplicabile prin contractul colectiv de munca al societatii, precum si la
decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la forme de perfectionare profesional3;

g) Dreptul la concediu medical legal si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive
specifice, casatorie, nasterea unui copil sau decesul unui membru al familiei, precum si acordarea
tuturor drepturilor banesti pentru cele de mai sus, prin similitudine cu cele acordate salariatilor prin
contractul colectiv de munca aplicabil societatii Transport Public S.A. Tulcea;

h) Dreptul sa participe la cel putin 2 cursuri de specializare organizate in tara sau, dupa caz, in
strainatate, In cursul unui an calendaristic;

i) Sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

precum si de legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit legii;
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j) Sa i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

k) Dreptul la primirea cu titlu de daune - interese, a dublului valorii indemnizatiei lunare brute
calculatda pentru perioada de mandat ramasa neexecutatd, in cazul in care incetarea prezentului
contract are loc la initiativa mandantului, fara justa cauza.

[) Dreptul la descarcarea anuala de gestiune, dupa ce mandantul a aprobat situatiile financiare
anuale;

m) Dreptul de a i se reinnoi mandatul, ca urmare a procesului de evaluare realizat la finalul de
mandat. Tn cazul in care gradul global mediu anual de realizare a indicatorilor de performanta, calculat
pe Tntreaga perioada a mandatului finalizat, este supraunitar (procent de realizare mai mare de 100%
fata de nivelul previzionat), mandatul se va reinnoi automat pe o perioada de minim 4 ani;

n) Orice alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv sau acordate de mandant.

Art. 5. Mandatarul are urmatoarele obligatii :

a) Sa isi execute mandatul cu buna credinta si cu prudenta si diligenta unui bun administrator,
in baza atributiilor gi prerogativelor conferite de lege, cele prevazute de prezentul contract, precum si
cele stabilite de consiliul de administratie. Mandatarul nu incalcad aceasta obligatie daca, in momentul
luarii unei decizii de afaceri, este Tn mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
societatii si pe baza unor informatii adecvate;

b) Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta, prevazute in prezentul contract
si sa informeze mandantul, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor desfasurate si a celor
avute in vedere in continuare, precum si tuturor neregulilor constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
sale;

c) Sa ia toate masurile aferente conducerii activitatii societatii, in limitele obiectului de activitate
si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de
administratie si adunarii generale a actionarilor;

d) Sa elaboreze trimestrial si sa prezinte consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului si/sau schimbarile semnificative in situatia economica
a societatii pe care o conduce, precum si aspectele externe care ar putea afecta performanta societatii
sau perspectivele sale strategice;

e) Sa intocmeasca si sa transmita Ministerului Finantelor Publice lunar, trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, fundamentari, analize situatii raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetul de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al Ministrului Finantelor Publice sau alte dispozitii procedurale;

f) Sa instiinteze mandantul si auditorii daca intr-o anumita operatiune are direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, cat si daca stie ca in aceasta operatiune sunt interesate sotul

sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al 1V-lea inclusiv si s& nu ia parte la nicio deliberare
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privitoare la o astfel de operatiune. Mandatarul raspunde pentru daunele produse societatii, in cazul
nerespectarii acestei obligatii;

g) Sa aduca la cunostinfa mandantului orice cauza sau situatie de incompatibilitate cu
mandatul incredintat, in termen de 48 de ore de la aparitia acestora;

h) Sa fie asigurat pentru raspundere profesional3;

i) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane;

J) Sa indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege, de actul constitutiv sau atribuite de
mandant.

CAP. V — Drepturile gi obligatiile mandantului

Art. 6. In executarea prezentului contract, mandantul are urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca, prin decizie, modul de organizare a activitati mandatarului si sa aprobe
delegarile de competenta ale acestuia pentru realizarea obiectului de activitate a societatji;

b) Sa dispuna masuri de diminuare lunara a indemnizatiei mandatarului, proportional cu gradul
global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexe la contract, dar nu
mai mult de 30% din nivelul acesteia. In cazul indeplinirii pe perioada cumulata de la inceputul anului a
obiectivelor si criteriilor de performanta, la sfarsitul anului sumele retinute se restituie mandatarului.

c) Sa urmareasca si sa controleze modul in care mandatarul respecta si executa prevederile
contractului;

d) Sa exercite atributiunile de reprezentare a societatii in raport cu mandatarul;

e) Sa solicite mandatarului, ori de cate ori considera necesar, prezentarea situatiei economico-
financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte situatji si informari privind indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta sau conducerea operativa a societatii;

f) Sa revoce numai cu justd cauza mandatarul din functia detinutd, cu respectarea conditiilor
din prezentul contract si cu descarcarea de gestiune.

Art. 7. Obligatiile pe care si le asuma mandantul prin prezentul contract sunt:

a) Sa asigure mandatarului deplina libertate in organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii societatii Transport Public S.A. Tulcea, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv, de
regulamentele societatii si de prezentul contract;

b) Sa indeplineasca toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate a
societatii si cele pentru executarea prezentului contract, care sunt in competenta sa;

c) Sa-i asigure mandatarului exercitarea tuturor drepturilor convenite prin prezentul contract,
sa ia masuri pentru urmarirea executarii contractului si remunerarea mandatarului;

d) Sa-si exercite cu buna credinta drepturile legale si cele stabilite prin prezentul contract
pentru a nu impiedica mandatarul sa-si indeplinesca obligatiile asumate;

e) Sa aprobe acordarea premiului anual cuvenit mandatarului in limita si conditiile prevazute

de lege si prezentul contract;
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f) Sa& plateasca lunar mandatarului indemnizatia stabilitd prin prezentul contract, precum si
celelalte drepturi banesti la care mandatarul este indreptatit conform altor prevederi legale;

g) Sa-i acorde mandatarului in cazul revocarii, o perioada de preaviz de 30 de zile lucratoare;

h) La incetarea contractului, in conditiile art. 15 lit. b) si d), la cererea fostului mandatar,
mandantul i va asigura un loc de munca pe perioada nedeterminata in cadrul societatii Transport
Public S.A. Tulcea, pe un post corespunzator pregatirii sale profesionale. In cazul in care acest lucru nu
este posibil, fostul mandatar va avea dreptul la o suma cu titlu de despagubire, in valoare de 6

indemnizatii brute lunare.

CAP. VI - Clauze de loialitate si confidentialitate

Art. 8. Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, folosindu-si intreaga capacitate de
munca Tn interesul societatii Transport Public S.A. Tulcea si comportandu-se ca un bun manager.

Art. 9. Mandatarului 1i sunt interzise orice activita{i in beneficiul unor societati comerciale
concurente sau a unora cu acelasi domeniu de activitate.

Art.10. Pe durata mandatului, mandatarul nu va divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societatii, la care are acces in functia sa de director general. Aceasta obligatie a

mandatarului se mentine in vigoare inca 2 ani de la terminarea mandatului.

CAP. VIl — Raspunderea partilor

Art.11.

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor prevazute in
prezentul contract partile raspund dupa caz potrivit legislatiei civile, penale si comerciale in vigoare.

(2) Forta majora exonereaza partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil, sub
conditia ca partea care o invoca sa notifice situatia de forta majora celeilalte parti, in termen de 7 zile
de la producerea ei.

Art.12.

(1) Raspunderea partilor este angajata si pentru nerespectarea prevederilor legale, ale actului
constitutiv al societatii, ale prezentului contract, precum si a hotaréarilor adunarii generale a actionarilor.

(2) Evaluarea activitatii mandatarului se va face la inceputul anului urmator pentru anul
precedent si va viza atat executia prezentului contract cat si a planului de management.

Art.13.

(1) Indemnizatia mandantului, prevazuta in temeiul prevederilor prezentului contract este
asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii i se impoziteaza corespunzator, conform legii.

(2) Partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin mandantului de a retine la
sursa impozitul pe salarii, precum si contributiile legale la sistemul public de pensii si alte drepturi de

asigurari sociale.
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(3) Partile convin de asemenea ca mandantul sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul
legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului. In cazul in care dupad semnarea
prezentului contract mandantul isi asuma obligatii suplimentare asupra veniturilor, rezultate din

modificarea legii, acestea vor fi suportate de mandant.

CAP. VIl = Modificarea contractului

Art.14.

(1) Prevederile prezentului contract se pot modifica si/sau completa, dupa negocieri, cu acordul
ambelor parti, prin act aditional.

(2) In vederea modificarii si/lsau completarii contractului, partea interesat& va notifica intentia sa
celeilalte parti cu cel putin 15 zile lucratoare nhainte de data propusa pentru negocieri.

(3) Contractul de mandat va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

(4) Obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexele la prezentul contract de mandat
se revizuiesc anual sau ori de cate ori este nevoie, prin corelare cu prevederile din bugetul de venituri

si cheltuieli aprobat.

CAP. IX = Incetarea contractului

Art.15.

(1) Partile contractante convin ca prevederile contractului Tsi pot inceta efectele in una sau mai
multe dintre urmatoarele situatji:

a) Intervenirea unui caz de incompatibilitate legala a mandatarului;

b) Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, in situatia neasigurarii conditiilor
prevazute in contract ori in alte situatii bine intemeiate;

¢) Revocarea mandatarului in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin contract, din motive
imputabile si temeinic justificate;

d) Prin acordul de vointa al partilor semnatare;

e) Prin punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

f) La constatarea judecatoreasca de insolvabilitate si/sau faliment a mandantului printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild, cu despagubirea mandatarului prin titlu de daune-
interese, a dublului valorii indemnizatiei lunare brute calculata pentru perioada de mandat ramasa
neexecutata;

g) In cazul decesului mandatarului.

(2) Tn toate cazurile de incetare a prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la alin. (1)
lit. g), mandatarul este obligat sa inapoieze imediat mandantului toate actele si documentele detinute Tn

exercitarea atributiilor sale si sa obtina descarcarea de gestiune.
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(3) La incetarea contractului conform alin. (1) lit. b) si c), partea care cere incetarea va acorda

celeilalte parti un preaviz de cel putin 30 de zile lucratoare.

CAP. X — Litigii

Art.16.

(1) Litigiile ivite cu ocazia incheierii, executarii, modificarii/completarii, incetarii si interpretarii
clauzelor prezentului contract vor fi rezolvate pe cale amiabila.

(2) Daca prevederile alin. (1) nu pot fi aplicate, litigile vor fi solufionate la instantele

judecatoresti de drept comun competente.

CAP. XI — Dispozitii finale

Art.17. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta si/sau alte masuri de protectie
din partea autoritatilor locale sau organizatiei patronale ori profesionale din care face parte societatea
in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii legal constituite sau cu
autoritatile si institutiile statului.

Art.18. Prevederile prezentului contract de mandat se completeaza dupa caz, dar nelimitandu-
se la acestea, cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale altor
acte normative incidente. Prevederile prezentului contract se completeaza de asemenea, cu dispozitiile
aplicabile din Codul civil, in materia mandatului si raspunderii contractuale sau materiale.

Art.19. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui.

Incheiat si semnat astézi 03.02.2023, in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare

parte contractanta.
MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT PUBLIC S.A.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
CONSTANTINESCU EMIL UDREA IACOB-AURELIAN
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