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Anexa nr. 1 la Decizia C.A. nr. 2/26.01.2023 

 

CONTRACT  DE  MANDAT 

Nr.  ________ din ______________ 

 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările şi 

completările ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 2009 şi următoarele din Codul 

civil şi ale Deciziei nr. 2/26.01.2023 a Consiliului de administraţie al societății Transport Public S.A. 

Tulcea, se încheie prezentul contract de mandat, act numit în continuare “contract”, în forma şi fondul 

care urmează în continuare; 

 

CAP. I - Părţile contractante 

 

Art. 1.  Părţile: 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE A SOCIETĂŢII TRANSPORT PUBLIC S.A., cu sediul social 

în municipiul Tulcea, str. Energiei nr. 14, Tulcea, înregistrată la O.R.C. nr. J36/385/1998, RO 

10644513, reprezentat de domnul Constantinescu Emil - preşedinte, în calitate de MANDANT 

 

și 

 

Domnul UDREA IACOB-AURELIAN, cetăţean român, născut la data de 16.06.1979 în 

municipiul Tulcea, judeţ Tulcea, CNP 1790616364244, domiciliat în municipiul Tulcea, str. 

Cormoranului, nr. 1, bl. 7, sc. A, et. 2, ap. 6, numit în funcţia de director general prin Decizia nr. 

2/26.01.2023  a consiliului de administraţie, în calitate de MANDATAR, 

 

convin să încheie prezentul contract, în următoarele condiţii şi termeni: 

 

CAP. II - Obiectul contractului 

 

Art. 2. În urma acordului de voinţă intervenit între părţile contractante, mandantul 

împuternicește pe mandatar să organizeze, să conducă şi să gestioneze activitatea societății Transport 

Public S.A. Tulcea şi îl însărcinează cu îndeplinirea obiectivelor şi a criteriilor de performanţă prevăzute 

în anexele la prezentul contract, în schimbul drepturilor băneşti stabilite prin prezentul contract. 
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CAP. III - Durata contractului 

 

Art. 3.  Prezentul contract se încheie pe o durata de 4 (patru) ani, începând cu data de 

04.02.2023 până la data de 03.02.2027. 

 

CAP. IV - Drepturile şi obligaţiile mandatarului 

 

Art. 4.  Mandatarul are următoarele drepturi: 

a) Dreptul la informare, gestionare şi control nelimitat asupra activităţii societății Transport 

Public S.A. Tulcea şi acces neîngrădit în și la toate spațiile și documentele societăţii; 

b) Dreptul la accesul şi utilizarea sistemelor şi mijloacelor de comunicaţie şi transport din 

dotarea societăţii, respectiv telefoane fixe şi mobile, fax, e-mail, inclusiv a autoturismului de serviciu în 

vederea deplasării de la domiciliu la sediul societății și retur și în interes profesional sau decontarea 

cheltuielilor survenite din această deplasare cu alte mijloace de transport, cheltuielile aferente fiind 

suportate de mandant în  limitele stabilite prin bugetul de venituri şi cheltuieli; 

c) Dreptul să primească pe anul 2023 o indemnizație fixă lunară brută în cuantum de 15.000 

lei. Indemnizația poate fi renegociată de către părţi pentru anul următor, cu 15 zile înainte de sfârşitul 

fiecărui an calendaristic. Dacă renegocierea nu are loc sau părțile nu ajung la un acord, înțelegerea se 

consideră prelungită în aceleași condiții pentru încă un an calendaristic, cu aplicarea unei majorări a 

îndemnizației cu un procent egal cu indicele de creștere a prețurilor pentru anul în curs; 

d) Dreptul la un premiu anual de 3 indemnizații brute, acordat proporțional cu gradul global de 

îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanță stabilite prin prezentul contract, după aprobarea 

situațiilor financiare anuale; 

e) Dreptul la un concediu de odihnă de 30 de zile lucrătoare pe an și la indemnizația aferentă 

acestuia; 

f) Dreptul să beneficieze de diurnă şi cheltuieli de deplasare în interesul serviciului, în ţară şi 

în străinătate, în limitele legale aplicabile prin contractul colectiv de muncă al societăţii, precum şi la 

decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la forme de perfecţionare profesională; 

g) Dreptul la concediu medical legal şi zile libere plătite pentru sărbătorile legale, zile festive 

specifice, căsătorie, naşterea unui copil sau decesul unui membru al familiei, precum și acordarea 

tuturor drepturilor bănești pentru cele de mai sus, prin similitudine cu cele acordate salariaților prin 

contractul colectiv de muncă aplicabil societății Transport Public S.A. Tulcea; 

h) Dreptul să participe la cel putin 2 cursuri de specializare organizate în ţară sau, după caz, în 

străinătate, în cursul unui an calendaristic; 

i) Să beneficieze de drepturile prevăzute de legislaţia privind sistemul public de pensii și alte 

drepturi de asigurări sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de muncă şi boli 

profesionale, legislația privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, 

precum şi de legislaţia privind asigurările de sănătate, potrivit legii; 
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j) Să i se considere ca vechime în muncă întreaga durată de timp pentru care a fost încheiat 

prezentul contract, cu toate drepturile şi obligaţiile aferente aşa cum sunt acestea prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

k) Dreptul la primirea cu titlu de daune - interese, a dublului valorii indemnizatiei lunare brute 

calculată pentru perioada de mandat rămasă neexecutată, în cazul în care încetarea prezentului 

contract are loc la inițiativa mandantului, fără justă cauză. 

l) Dreptul la descărcarea anuală de gestiune, după ce mandantul a aprobat situațiile financiare 

anuale; 

m) Dreptul de a i se reînnoi mandatul, ca urmare a procesului de evaluare realizat la finalul de 

mandat. În cazul în care gradul global mediu anual de realizare a indicatorilor de performanță, calculat 

pe întreaga perioadă a mandatului finalizat, este supraunitar (procent de realizare mai mare de 100% 

față de nivelul previzionat), mandatul se va reînnoi automat pe o perioadă de minim 4 ani; 

n) Orice alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv sau acordate de mandant.  

Art. 5.  Mandatarul are următoarele obligaţii : 

a) Să îşi execute mandatul cu bună credinţă şi cu prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, 

în baza atribuţiilor şi prerogativelor conferite de lege, cele prevăzute de  prezentul contract, precum și 

cele stabilite de consiliul de administrație. Mandatarul nu încalcă această obligaţie dacă, în momentul 

luării unei decizii de afaceri, este în mod rezonabil îndreptăţit să considere că acţionează în interesul 

societăţii şi pe baza unor informaţii adecvate;  

b) Să ducă la îndeplinire obiectivele şi criteriile de performanţă, prevăzute în prezentul contract 

şi să informeze mandantul, în mod regulat şi cuprinzător, asupra operaţiunilor desfăşurate şi a celor 

avute în vedere în continuare, precum şi tuturor neregulilor constatate cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor 

sale; 

c) Să ia toate măsurile aferente conducerii activității societății, în limitele obiectului de activitate 

şi cu respectarea competenţelor exclusive, rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de 

administraţie și adunării generale a acționărilor; 

d) Să elaboreze trimestrial și să prezinte consiliului de administrație un raport în care sunt 

prezentate informații privind execuția mandatului și/sau schimbările semnificative în situația economică 

a societății pe care o conduce, precum și aspectele externe care ar putea afecta performanța societății 

sau perspectivele sale strategice; 

e) Să întocmească și să transmită Ministerului Finanțelor Publice lunar, trimestrial sau ori de 

câte ori este nevoie, fundamentări, analize situații raportări și orice alte informații referitoare la 

indicatorii economico-financiari din bugetul de venituri și cheltuieli, în formatul și la termenele stabilite 

prin ordin al Ministrului Finanțelor Publice sau alte dispoziții procedurale;   

f) Să înştiințeze mandantul și auditorii dacă într-o anumită operaţiune are direct sau indirect, 

interese contrare intereselor societăţii, cât și dacă știe că în această operațiune sunt interesate soţul 

sau soţia sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv și să nu ia parte la nicio deliberare 
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privitoare la o astfel de operaţiune. Mandatarul răspunde pentru daunele produse societăţii, în cazul 

nerespectării acestei obligații; 

g) Să aducă la cunoştinţa mandantului orice cauză sau situaţie de incompatibilitate cu 

mandatul încredinţat, în termen de 48 de ore de la apariția acestora; 

h) Să fie asigurat pentru răspundere profesională; 

i) Să nu cesioneze prezentul contract altei persoane; 

j) Să îndeplinească orice alte obligații prevăzute de lege, de actul constitutiv sau atribuite de 

mandant. 

  

              CAP. V – Drepturile şi obligaţiile mandantului 

 

Art. 6. În executarea prezentului contract, mandantul are următoarele drepturi: 

a) Să stabilească, prin decizie, modul de organizare a activităţii mandatarului şi să aprobe 

delegările de competenţă ale acestuia pentru realizarea obiectului de activitate a societăţii; 

b) Să dispună măsuri de diminuare lunară a indemnizației mandatarului, proporţional cu gradul 

global de neîndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanţă stabilite prin anexe la contract, dar nu 

mai mult de 30% din nivelul acesteia. În cazul îndeplinirii pe perioada cumulată de la începutul anului a 

obiectivelor şi criteriilor de performanţă, la sfârşitul anului sumele reţinute se restituie mandatarului. 

c) Să urmărească şi să controleze modul în care mandatarul respectă și execută prevederile 

contractului; 

d)  Să exercite atribuţiunile de reprezentare a societăţii în raport cu mandatarul; 

e) Să solicite mandatarului, ori de câte ori consideră necesar, prezentarea situaţiei economico-

financiare a societăţii, stadiul realizării investiţiilor, precum şi alte situaţii şi informări privind îndeplinirea 

obiectivelor şi criteriilor de performanţă sau conducerea operativă a societăţii; 

f)  Să revoce numai cu justă cauză mandatarul din funcţia deținută, cu respectarea condițiilor 

din  prezentul contract și cu descărcarea de gestiune.  

Art. 7. Obligaţiile pe care şi le asumă mandantul prin prezentul contract sunt: 

a) Să asigure mandatarului deplina libertate în organizarea, conducerea şi gestionarea 

activităţii societății Transport Public S.A. Tulcea, în limitele prevăzute de lege, de actul constitutiv, de 

regulamentele societăţii şi de prezentul contract; 

b) Să îndeplinească toate actele necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate a 

societăţii şi cele pentru executarea prezentului contract, care sunt în competenţa sa; 

c) Să-i asigure mandatarului exercitarea tuturor drepturilor convenite prin prezentul contract, 

să ia măsuri pentru urmărirea executării contractului și remunerarea mandatarului; 

d) Să-și exercite cu bună credință drepturile legale și cele stabilite prin prezentul contract 

pentru a nu împiedica mandatarul să-și îndeplinescă obligațiile asumate; 

e) Să aprobe acordarea premiului anual cuvenit mandatarului în limita şi condiţiile prevăzute 

de lege și prezentul contract; 
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f) Să plătească lunar mandatarului indemnizația stabilită prin prezentul contract, precum şi 

celelalte drepturi băneşti la care mandatarul este îndreptăţit conform altor prevederi legale; 

g) Să-i acorde mandatarului în cazul revocării, o perioadă de preaviz de 30 de zile lucrătoare; 

h) La încetarea contractului, în condiţiile art. 15 lit. b) şi d), la cererea fostului mandatar, 

mandantul îi va asigura un loc de muncă pe perioada nedeterminată în cadrul societății Transport 

Public S.A. Tulcea, pe un post corespunzător pregătirii sale profesionale. În cazul în care acest lucru nu 

este posibil, fostul mandatar va avea dreptul la o sumă cu titlu de despăgubire, în valoare de 6 

indemnizații brute lunare.  

 

CAP. VI – Clauze de loialitate și confidenţialitate 

 

Art. 8. Mandatarul îşi va exercita mandatul cu loialitate, folosindu-şi întreaga capacitate de 

muncă în interesul societății Transport Public S.A. Tulcea şi comportându-se ca un bun manager. 

Art. 9. Mandatarului îi sunt interzise orice activităţi în beneficiul unor societăţi comerciale 

concurente sau a unora cu acelaşi domeniu de activitate.  

Art.10. Pe durata mandatului, mandatarul nu va divulga informaţiile confidenţiale şi secretele 

comerciale ale societăţii, la care are acces în funcția sa de director general. Această obligaţie a 

mandatarului se menţine în vigoare încă 2 ani de la terminarea mandatului. 

 

CAP. VII – Răspunderea părţilor 

 

Art.11.  

(1) Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor prevăzute în 

prezentul contract părţile răspund după caz potrivit legislaţiei civile, penale şi comerciale în vigoare.  

(2) Forţa majoră exonerează părţile de răspundere potrivit prevederilor Codului civil, sub 

condiţia ca partea care o invocă să notifice situaţia de forţă majoră celeilalte părţi, în termen de 7 zile 

de la producerea ei. 

Art.12.  

(1) Răspunderea părţilor este angajată şi pentru nerespectarea prevederilor legale, ale actului 

constitutiv al societăţii, ale prezentului contract, precum şi a hotărârilor adunării generale a acţionarilor. 

(2) Evaluarea activităţii mandatarului se va face la începutul anului următor pentru anul 

precedent și va viza atât execuția prezentului contract cât și a planului de management.     

Art.13.  

(1) Indemnizația mandantului, prevăzută în temeiul prevederilor prezentului contract este 

asimilată din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii şi se impozitează corespunzător, conform legii. 

(2)  Părţile sunt în cunoştinţă de cauză cu privire la obligaţiile ce revin mandantului de a reţine la 

sursă impozitul pe salarii, precum şi contribuţiile legale la sistemul public de pensii şi alte drepturi de 

asigurări sociale. 
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(3) Părţile convin de asemenea ca mandantul să procedeze şi la reţinerea şi virarea în termenul 

legal a tuturor celorlalte contribuţii obligatorii ale mandatarului. În cazul în care după semnarea 

prezentului contract mandantul îşi asumă obligaţii suplimentare asupra veniturilor, rezultate din 

modificarea legii, acestea vor fi suportate de mandant. 

 

CAP. VIII – Modificarea contractului 

 

Art.14.  

(1) Prevederile prezentului contract se pot modifica şi/sau completa, după negocieri, cu acordul 

ambelor părţi, prin act adițional. 

(2) În vederea modificării şi/sau completării contractului, partea interesată va notifica intenţia sa 

celeilalte părţi cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data propusă pentru negocieri.  

(3) Contractul de mandat va fi adaptat corespunzător reglementărilor legale ulterioare încheierii 

acestuia, care îi sunt aplicabile.  

(4) Obiectivele și criteriile de performanță prevazute în anexele la prezentul contract de mandat 

se revizuiesc anual sau ori de câte ori este nevoie, prin corelare cu prevederile din bugetul de venituri 

și cheltuieli aprobat. 

 

CAP. IX – Încetarea contractului 

 

Art.15.  

(1) Părţile contractante convin că prevederile contractului îşi pot înceta efectele în una sau mai 

multe dintre următoarele situaţii: 

a) Intervenirea unui caz de incompatibilitate legală a mandatarului; 

b) Renunţarea mandatarului la mandatul încredinţat, în situaţia neasigurării condiţiilor 

prevăzute în contract ori în alte situaţii bine întemeiate; 

c) Revocarea mandatarului în cazul neîndeplinirii obligaţiilor asumate prin contract, din motive 

imputabile și temeinic justificate; 

d) Prin acordul de voinţă al părţilor semnatare; 

e) Prin punerea sub interdicţie judecătorească a mandatarului; 

f) La constatarea judecătorească de insolvabilitate şi/sau faliment a mandantului printr-o 

hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă, cu despăgubirea mandatarului prin titlu de daune-

interese, a dublului valorii indemnizației lunare brute calculată pentru perioada de mandat rămasă 

neexecutată; 

g) În cazul decesului mandatarului. 

(2) În toate cazurile de încetare a prezentului contract, cu excepţia cazului prevăzut la alin. (1) 

lit. g), mandatarul este obligat să înapoieze imediat mandantului toate actele şi documentele deţinute în 

exercitarea atribuţiilor sale şi să obţină descărcarea de gestiune. 
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(3) La încetarea contractului conform alin. (1) lit. b) şi c), partea care cere încetarea va acorda 

celeilalte părţi un preaviz de cel puţin 30 de zile lucrătoare. 

 

CAP. X – Litigii 

 

Art.16.  

(1) Litigiile ivite cu ocazia încheierii, executării, modificării/completării, încetării şi interpretării 

clauzelor prezentului contract vor fi rezolvate pe cale amiabilă. 

(2) Dacă prevederile alin. (1) nu pot fi aplicate, litigiile vor fi soluţionate la instanţele 

judecătoreşti de drept comun competente. 

 

CAP. XI – Dispoziţii finale 

 

Art.17. Mandatarul are dreptul să solicite mediere, consultanţă şi/sau alte măsuri de protecţie 

din partea autorităţilor locale sau organizaţiei patronale ori profesionale din care face parte societatea 

în soluţionarea situaţiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizaţii legal constituite sau cu 

autorităţile şi instituţiile statului. 

Art.18. Prevederile prezentului contract de mandat se completează după caz, dar nelimitandu-

se la acestea, cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale 

Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice si ale altor 

acte normative incidente. Prevederile prezentului contract se completează de asemenea, cu dispoziţiile 

aplicabile din Codul civil, în materia mandatului şi răspunderii contractuale sau materiale. 

Art.19. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui. 

 

Încheiat şi semnat astăzi 03.02.2023, în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare 

parte contractantă. 

 

                  MANDANT,                                                                       MANDATAR, 

      TRANSPORT PUBLIC S.A.             

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

 

               PREȘEDINTE,            DIRECTOR GENERAL,                                                             

     CONSTANTINESCU EMIL       UDREA IACOB-AURELIAN 


