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COMITETULUI DE NOMINALIZARE 

privind remunerarea administratorilor 

În conformitate cu prevederile art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan

întreprinderilor publice, cu modific

remunerare din cadrul consiliului de administra

decizia C.A. nr. 8/2021, prezintă

directorului societății în anul 202

 

A. Remunerația acordată administratorilor

 

În anul 2022 componența consiliului de administra

   - Constantinescu Emil – 

   - Luca Doina – membru  

   - Popescu Alexandru – membru

 

Administratorii și-au desfășurat activitatea în baza contractelor de mandat 

generală a acționarilor, au fost remunerați pe parcursul anului cu o indemnizație lunară de 1

nu au primit alte avantaje materiale

lei. 

 

B. Remunerația acordată directorului

 

În anul 2022 conducerea executivă a societă

Daniel – director general (perioada ianuarie 

cheltuielile totale cu remuneraţia
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RAPORTUL 

COMITETULUI DE NOMINALIZARE ȘI REMUNERARE

rivind remunerarea administratorilor și directorului societăţii Transport Public S.A. Tulcea 

 

conformitate cu prevederile art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan

ntreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, comitetul de nominalizare 

remunerare din cadrul consiliului de administrație al societăţii Transport Public S.A. Tulcea, numit prin 

ă situația remunerațiilor sau a altor avantaje acordate administratorilor 

22, astfel: 

administratorilor 

a consiliului de administrație a fost formată din urm

 președinte  

 

membru 

șurat activitatea în baza contractelor de mandat 

ționarilor, au fost remunerați pe parcursul anului cu o indemnizație lunară de 1

nu au primit alte avantaje materiale, cheltuielile totale cu remunerația acestora 

acordată directorului 

conducerea executivă a societății a fost asigurată de către domnul 

(perioada ianuarie – iulie), cu o remunerație lunară 

tuielile totale cu remuneraţia brută a directorului general fiind în sumă de 84.040

 
 

ȘI REMUNERARE 

Transport Public S.A. Tulcea în anul 2022 

conformitate cu prevederile art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

rile ulterioare, comitetul de nominalizare și 

Transport Public S.A. Tulcea, numit prin 

altor avantaje acordate administratorilor și 

din următorii domni: 

șurat activitatea în baza contractelor de mandat încheiate cu adunarea 

ționarilor, au fost remunerați pe parcursul anului cu o indemnizație lunară de 1.000 lei și 

 fiind în sumă de 36.000 

ții a fost asigurată de către domnul Bălan Lucian 

ție lunară brută de 12.750 lei, 

84.040 lei. 
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În conformitate cu prevederile contractului de mandat nr. 1779/30.04.2020, directorul general, 

condiționat de realizarea criteriilor și obiectivelor de performanță, a avut dreptul la un premiu anual în 

limita a 6 indemnizații brute, acordat proporțional cu gradul global de îndeplinire a obiectivelor şi 

criteriilor de performanță stabilite prin prezentul contract, după aprobarea situațiilor financiare anuale 

pentru anul 2020. La încetarea contractului de mandat, prin acordul părților, domnului Bălan Lucian 

Daniel i-au fost acordate drepturile privind partea variabilă aferentă anului 2020, diferențele de 

concediu de odihnă neefectuat și alte drepturi prevăzute în contractul de mandat, în sumă brută totală 

de 160.750 lei. 

În perioada august – decembrie conducerea executivă a fost asigurată de domnul Udrea Iacob  

Aurelian – director general interimar, cu o remunerație brută lunară de 13.000 lei. 

 

 

Comitetul de nominalizare și remunerare, 

 

Constantinescu Emil   Luca Doina   Popescu Alexandru 


