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RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

privind remunerarea administratorilor si directorului societatii Transport Public S.A. Tulcea in anul 2024

In conformitate cu prevederile art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul consiliului de administratie al societatii Transport Public S.A. Tulcea, numit prin
decizia C.A. nr. 8/2021, prezinta situatia remuneratiilor sau a altor avantaje acordate administratorilor si

directorului societatii in anul 2024, astfel:

A. Remuneratia acordata administratorilor

In anul 2024 componenta consiliului de administratie a fost formata din urmatorii membri:
- Constantinescu Emil — presedinte
- Luca Doina — membru

- Popescu Alexandru — membru

Administratorii si-au desfasurat activitatea in baza contractelor de mandat incheiate cu adunarea
generald a actionarilor, au fost remunerati pe parcursul anului cu o indemnizatie fixa lunara de 1.000 lei

si nu au primit alte avantaje materiale, cheltuielile totale cu remuneratia acestora fiind in suma de

36.000 lei.

B. Remuneratia acordata directorului

In anul 2024 conducerea executivd a societatii a fost asiguratd de catre domnul Udrea lacob
Aurelian — Director General, cu o indemnizatie fixa lunara bruta de 16.500 lei, cheltuielile totale cu

remuneratia fixa bruta a directorului general fiind in suma de 198.000 lei.
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In conformitate cu prevederile contractului de mandat nr. DG56/03.02.2023, cu modificarile Si
completérile ulterioare, Directorul General, conditionat de realizarea criteriilor si obiectivelor de
performanta, are dreptul la indemnizatie variabild in limita a 2 indemnizatii fixe lunare, acordat
proportional cu gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
prezentul contract, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Avand in vedere faptul ca gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
realizat In anul 2024 este de mai mare decéat cel stabilit initial, domnului Udrea lacob Aurelian i se
poate acorda o indemnizatie variabila in limita a 2 indemnizatii brute lunare, sub rezerva existentei

cadrului legal de acordare a indemnizatiei variabile pentru anul 2024.

Comitetul de nominalizare si remunerare,

Constantinescu Emil Luca Doina Popescu Alexandru
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